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Die KESSELHUT Schaltanlagen GmbH & Co.KG steht bundesweit für Qualität und Erfahrung im Schaltanlagenbau. 
Seit mehr als 30 Jahren planen, projektieren und fertigen wir für unsere Kunden Niederspannungsschaltanlagen. Zu 
unserer Leistungspalette gehören Energieverteilungen, Installationsverteiler, IT-Netz Verteiler für medizinisch 
genutzte Räume sowie der Steuerungsanlagenbau. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt motivierte Mitarbeiter, die sich persön-
lich weiterentwickeln und mit uns wachsen möchten. 
 
Elektroniker Fachrichtung Automatisierungstechnik (m/w/d) 
-Schaltschrankverdrahtung- 
 
Ihre Aufgaben: 

 Aufbau von Niederspannungshauptverteilern inkl. Kupferbearbeitung 

 Aufbau und Verdrahtung von Installationsverteilern sowie Schalt- und Steuerschränken, einschließlich 
mechanischer Vorarbeiten 

 
Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker (m/w) Fachrichtung Automatisierungstechnik oder 
vergleichbar, idealerweise mit Berufserfahrung im Schaltschrankbau 

 Sicheres Lesen, Verstehen und Umsetzen von Schalt- und Stromlaufplänen 
 Hohes Maß an eigenverantwortlichem und selbstständigen Arbeiten 

 Zuverlässige und korrekte Arbeitsweise mit einem hohen Qualitätsbewusstsein 

 Verantwortungsvolles Handeln 

 Belastbarkeit und Flexibilität 

 Hohes Maß an Teamfähigkeit 
 
Wir bieten: 

 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung mit hoher Eigenverantwortung und 
persönlichen Entwicklungschancen in einem modernen Arbeitsumfeld 

 Das angenehme und wertschätzende Arbeitsumfeld eines inhabergeführten mittelständischen 
Unternehmens mit flachen Hierarchien und kurzen Dienstwegen 

 Geregelte Arbeitszeiten (40 Std. Woche), keine Montage, keine Wochenendarbeit, keine Bereitschaft. 
Sollten Überstunden in der Woche anfallen, werden diese gesondert vergütet 

 Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz 

 Pünktliche Gehaltszahlungen 

 VWL bereits nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 
 30 Tage Jahresurlaub (Erfolgsabhängig bis zu 33 Tagen) 

 Kostenloses Obst 

 Mehrere Firmenevents im Jahr 

 Ausreichend Firmenparkplätze 

 Das Betriebsgelände grenzt an ein Landschaftsschutzgebiet, welches in den Pausenzeiten zu kurzen 
Spaziergängen oder entspannen im Freien einlädt 

 
Sie haben Lust darauf Teil unseres Teams zu werden? Dann Freuen wir uns auf Ihre aus-sagekräftige Bewerbung 
inkl. frühestem Eintrittstermin an : bewerbung@kesselhut.de 
 

 

  


